
SÜTEVAKA TEENEKA TÖÖTAJA PREEMIA “SÜDAMEGA
SÜTEVAKAS”

1. Preemia eesmärk on tunnustada Pärnu Sütevaka Humanitaargümnaasiumi
töötajat,  kes  on  vähemalt  kahekümne  aasta  jooksul järjepidevalt  ja
tulemuslikult panustanud  Sütevaka  arendamisse  ning  kes  lõpetab
Sütevakas töötamise ja suundub pensionile.

2. Kandidaate  võivad  preemia  saamiseks  esitada  gümnaasiumi  nõukogu
liikmed.  Preemia  määramise  otsustab  gümnaasiumi  nõukogu
lihthäälteenamusega. Häälte võrdse jagunemise korral on otsustav nõukogu
esimehe hääl.

3. Gümnaasiumi nõukogul on õigus erandkorras määrata preemia ka töötajale,
kes  lõpetab  Sütevakas  töötamise,  kuid ei  vasta  punktis  1  sätestatud
kriteeriumitele.

4. Preemia koosneb meenest, tunnistusest ning rahalisest preemiast. Rahalise
preemia suuruse määrab koolijuht, arvestades kooli rahalisi võimalusi.


