PARNU SUTEVAKA HUMANITAARGUMNAASIUMI POHIKIRI

1. Uldsétted
1.1. Kooli nimi on Parnu Sutevaka Humanitaargimnaasium (edaspidi kool).
1.2. Kool paikneb aadressil Léuna 20, Parnu.

1.3. Kool on MTU Sitevaka Toetajate Uhendus (edaspidi kooli pidaja)
struktuuritksusena tegutsev erakool. Kooli juhtorganid on direktor ja ndukogu,
kusjuures ndukogu on erakooli kollegiaalne otsustuskogu.

1.4. Kool tegutseb pohikooli ja gumnaasiumina ning vdimaldab omandada
pohiharidust Il ja Il kooliastmel ning uUldkeskharidust. Po&hikoolis taidetakse
oppimiskohustust pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduses satestatud korras.

1.5. Kooli dppe- ja asjaajamiskeel on eesti keel.

2. Struktuur

2.1. Kooli struktuuriiksused on humanitaarainete, vdorkeelte ja loodusainete
oppetoolid.

2.1.1. Humanitaarainete Oppetooli kuuluvad raamatukogu juhataja, eesti keele,
kirjandus-, ajaloo-, filosoofia-, pstihholoogia-, Uhiskonnadpetuse, usundiloo, eetika-,
meedia-, sotsioloogia-, politoloogia-, muusika-, kunsti-, kehalise kasvatuse ja
t006petuse Opetajad.

2.1.2. Voorkeelte oppetooli kuuluvad inglise, vene, saksa, prantsuse, hispaania,
ladina jt voorkeelte dpetajad.

2.1.3. Loodusainete &ppetooli kuuluvad matemaatika-, informaatika-, geograafia-,
bioloogia-, keemia-, fUlsika-, loodus- ja inimesedpetuse dpetajad.

2.1.4. Punktides 2.1.1. kuni 2.1.3. nimetamata Appeainete puhul otsustab nende
kuuluvuse dppendukogu.

2.2. Oppetoolide tegevuse eesmargid:
2.2.1. dppeainetevahelise koost6o arendamine;
2.2.2. dppetddd toetavate urituste korraldamine;

2.2.3. koolituste korraldamine.



2.3. Oppetoolide koosolekud toimuvad vahemalt kaks korda 6ppeaastas.

2.4. Oppetooli likmed valivad endale lihthaélteenamusega kolmeks aastaks juhataja.
Oppetooli juhataja véib enne volituste tihtaja 16ppu tagasi kutsuda, kui véhemalt
pooled dppetooli likmed seda nduavad. Oppetooli juhataja on &petajate esindaja
kooli ndukogus.

2.5. Oppetooli juhataja kohustused:

2.5.1. dppetooli esindamine kooli ndukogus;

2.5.2. dppetooli todplaani koostamine igaks dppeaastaks;
2.5.3. dppetooli tegevusest aruande esitamine kooli ndukogus;

2.5.4. dppetooli koosolekute ja muu tegevuse organiseerimine.

3. Direktori padevus, lilesanded, maaramise ja tagasikutsumise kord ning
volituste kestus

3.1. Direktori padevus:

3.1.1. kooli juhib ja esindab direktor, jargides kooli pidaja ja kooli ndukogu
seaduslikke korraldusi;

3.1.2. direktor hoolitseb kooli uldseisundi ja arengu ning rahaliste vahendite
sihiparase ja otstarbeka kasutamise eest.

3.2. Direktori Glesanded:

3.2.1. Direktor esitab kooli ndukogule vahemalt kord kuue kuu jooksul ulevaate kooli
oppetegevusest, majanduslikust seisundist, Oppemaksudest laekunud raha
kasutamisest ja eelarve taitmisest ning teatab viivituseta kooli majandusliku seisundi
olulisest halvenemisest ja jarelevalveorgani tehtud ettekirjutustest.

3.2.2. Direktor vastutab kooli arengukava koostamise ja elluviimise eest. Arengukava
koostatakse vahemalt kolmeks aastaks ning selle ettevalmistamisel tehakse
koostddd kooli ndukogu, dppendukogu, dpilaskonna ja teiste asjaomaste isikutega.
Arengukavas  kirjeldatakse  kooli  pbhitegevust ja  arengusuundi  ning
finantsressursside olemasolu vdi nende saamise allikaid arengukavaga hdlmatud
perioodiks.

3.2.3. Kooli pidaja kinnitab arengukava. Direktor korraldab arengukava
avalikustamise kooli veebilehel ning esitab kooli ndukogule vahemalt kord aastas
Ulevaate arengukava taitmisest.

3.2.4. korraldab ja kontrollib kooli 6ppekava taitmist;



3.2.5. kinnitab kooli dppesemestrite ja perioodide ajad;
3.2.6. juhib 6ppendukogu tegevust;

3.2.7. kehtestab kooli paevakava ning kehtestab kooli dppekava seaduses ja
kaesolevas pdhikirjas satestatud padevuse piires. Kooli éppekava kinnitab kooli
pidaja ning dppekava muudatused teeb kooli ndukogu ja kinnitab kooli pidaja.

3.2.8. kehtestab hadaolukorra lahendamise plaani;

3.2.9. kehtestab kooli sisehindamise korra, esitades selle enne kehtestamist kooli
ndéukogule arvamuse andmiseks, ning korraldab sisehindamise vahemalt Uks kord
arengukava perioodi jooksul;

3.2.10. kehtestab arenguvestluste tingimused ja korra;

3.2.11. annab &ppendukogu otsuse alusel valja I6putunnistused kooli I6petanud
Opilastele;

3.2.12. sdlmib, muudab ja I6petab personali t6d6lepingud, viib labi konkursi
pedagoogide vabade ametikohtade taitmiseks;

3.2.13. kutsub kokku lastevanemate uldkoosoleku;

3.2.14. taidab muid seadustest, nende alusel antud digusaktidest, todlepingust ja
ametijuhendist tulenevaid Ulesandeid.

3.3. Oma otsused vormistab direktor kaskkirjadega.
3.4. Direktori kaskkirjad on to0tajatele ja dpilastele taitmiseks kohustuslikud.
3.5. Direktori maaramise ja tagasikutsumise kord ning volituste kestus:

3.5.1. Direktori vaba ametikoha taitmiseks kuulutab kooli pidaja valja avaliku
konkursi. Konkursi labiviimise korra kehtestab kooli pidaja, esitades selle enne
kehtestamist kooli ndukogule arvamuse andmiseks. Direktor maaratakse ametisse
konkursi tulemuste alusel ning kutsutakse tagasi kooli pidaja otsusega.

3.5.2. Kooli pidaja sdlmib direktoriga tahtajatu todlepingu.

4. Kooli noéukogu padevus ja ulesanded, liikmete maaramise ja
tagasikutsumise kord ning nende volituste kestus

4.1. Kooli ndukogu on erakooli kollegiaalne otsustuskogu, mille Glesanne on osaleda
kooli juhtimises ning toetada kooli arengut, éppe- ja kasvatustegevuse korraldamist
ning kooli pidaja ja direktori tegevust.



4.2. Kooli ndukogu Ulesanded:
4.2.1. kooli pidajale kooli pdhikirja muutmisettepanekute esitamine;
4.2.2. direktori iga-aastase arengukava taitmise ja to0 Ulevaate arakuulamine;

4.2.3. direktori Ulevaate arakuulamine kooli eelarve, kooli pidaja majandusaasta
aruande, vahearuannete ning dppemaksudest laekunud raha kasutamise kohta;

4.2.4. ettepanekute tegemine kooli pidajale ja kooli direktorile dppekasvatusprotsessi
arendamiseks;

4.2.5. kooli dppekava muutmine ning dppekava muudatuste esitamine kooli pidajale
kinnitamiseks;

4.2.6. seisukoha vétmine teistes kusimustes, mis kaesoleva pdhikirja, seaduse voi
selle alusel antud 6igusakti kohaselt kuuluvad kooli nGukogu padevusse.

4.3. Kooli ndukogu likmed maarab ja kutsub tagasi kooli pidaja. Opetajate,
lastevanemate ja Opilaste esindajad valitakse vdi nimetatakse kaesolevas pdhikirjas
satestatud korras.

4.3.2. Noukogu liikmete volituste kestus on kolm aastat.

4.3.3. Kooli pidaja kinnitab kooli ndukogu koosseisu Oppeaasta alguses
15-liikmelisena.

4.4. Kooli ndukogu koosseis:

4.4 1. direktor, dppealajuhataja ning humanitaarainete, vddrkeelte ja loodusainete
oppetooli juhatajad, kusjuures dppetoolide juhatajad on dpetajate valitud esindajad;

4.4.2. kolm pdhikooli 6pilaste seaduslike esindajate esindajat, kes valitakse pohikooli
opilaste seaduslike esindajate Uldkoosolekul;

4.4.3. kolm gumnaasiumidpilaste esindajat, kes valitakse gumnaasiumidpilaste
uldkoosolekul;

4.4.4. kaks kooli pidaja esindajat, kes valitakse pidaja uldkoosolekul;
4.4.5. uks Parnu linna esindaja, kelle maarab Parnu linnavolikogu;
4.4.6. Uks vilistlaste esindaja, kelle valib vilistlaste tldkoosolek.

4.5. Kooli ndukogu valib enda hulgast esimehe.

4.6. Kooli ndukogu koosolekud toimuvad vahemalt kolm korda aastas.



4.7. Néukogu koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees.

4.8. Noukogu liikmetele saadetakse vahemalt viis paeva enne koosoleku toimumist
teade, milles on naidatud koosoleku toimumise aeg ja koht ning paevakord.

4.9. Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest vétavad osa vahemalt
pooled ndukogu liikmetest.

4.10. Igal liikmel on haaletamisel Uks haal.

4.11. Koosoleku otsused loetakse vastuvdetuks, kui nende poolt anti ule poole
koosolekul osalenud liikmete haaltest.

5. Oppendukogu iilesanne ja koosseis

5.1. Oppendukogu llesandeks on kooli dppe- ja kasvatustegevuse analiilisimiseks,
hindamiseks ja juhtimiseks vajalike otsuste tegemine.

5.2. Oppendukogu lahtub oma tegevuses seadustes ning haridus- ja teadusministri
vastavas maaruses kehtestatust.

5.3. Oppendukogu likmed on kooli direktor, 6ppealajuhataja, 6petajad,
tugispetsialistid ja teised direktori nimetatud isikud. Oppendukogu esimees on kooli
direktor.

6. Pohikirja muutmise kord

6.1. Kooli direktoril ja ndukogul on d&igus esitada ettepanekuid kooli pdhikirja
muutmiseks.

6.2. Kooli pdhikirja muudatused kinnitab kooli pidaja, kuulates ara kooli ndukogu
arvamuse.

6.3. Kooli pdhikirja kinnitab kooli pidaja.

7. Oppekorralduse alused

7.1. Kooli peamiseks Ulesandeks on Opilase arengu toetamine Oppe- ja
kasvatustoos.

7.2. Koolis luuakse positivne ja Oppimist soodustav arengukeskkond, Kkus
lapsevanemad, Opilased ja Opetajad teevad koostood Uhiste eesmarkide
saavutamiseks.

7.3. Oppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on kooli 6ppekava ning kooli ndukogu
kehtestatud 6ppe- ja kasvatuskorralduse eeskirjad, sealhulgas direktori kehtestatud
kodukord seaduses satestatud ulatuses.



7.4. Kooli dppekava on koostatud pohikooli ja gumnaasiumi riikliku dppekava alusel
ning selle on kinnitanud kooli pidaja.

7.5. Kool avalikustab kooli dppekava, pohikirja, arengukava ja kodukorra kooli
veebilehel ning loob koolis véimalused nendega tutvumiseks paberil.

7.6. Koolis on statsionaarne dppevorm. Oppetdd toimub dppekava jargi koostatud
tunniplaani alusel.

7.7. Oppeaasta kestab 1. septembrist jargmise aasta 31. augustini ning koosneb
pohikoolis kahest semestrist ja gimnaasiumis 5 perioodist ning koolivaheaegadest.
Kooliaasta avaaktuse vdib direktori otsusel pidada enne 1. septembrit.

7.8. Oppeveerandite ja koolivaheaegade ajad méaaratakse digusaktides ning kooli
paevakavas satestatud korras.

7.9. Oppeaastas on kokku vahemalt 175 dppepéeva ning iihes nadalas on kuni viis
Oppepaeva.

7.10. Oppeaasta jooksul tagatakse &pilastele vahemalt digusaktides séatestatud
minimaalses ulatuses koolivaheajad.

7.11. Oppetunni pikkus on 45 minutit. Vahetunni pikkus on vdhemalt 10 minutit.

7.12. Pdhikooli klassi taitumuse ulemine piirnorm on 24 dpilast. Erandjuhul vaib kooli
pidaja direktori ettepanekul ja kooli ndukogu ndusolekul suurendada vastuvdetud
klassi dpilaste arvu kuni 30 dpilaseni, kui tervisekaitse- ja ohutusnéuded on taidetud.
GUmnaasiumis on maksimaalne &pilaste arv klassis 36. Kooli ndukogul on digus
pdhjendatud juhtudel teha &pilaste arvu osas erandeid.

7.13. Opitulemuste kindlaksmaaramine toimub hinnete, hinnangute, kokkuvétvate
hinnete, riiklike tasemetddde ja eksamite pohjal.

7.14. Opilastele avaldatakse tunnustust ja laitust haridus- ja teadusministri vastavas
maaruses ja kooli kodukorras ettenahtud korras.

7.15. Opilasele véljastatakse koolis dppimise perioodiks dpilaspilet.
7.16. Opilase 6pitulemused kajastatakse jooksvalt internetikeskkonnas.

7.17. Kooli |6petajatele valjastab kool I6putunnistuse.

8. Opilaste kooli vastuvétmise, viljaarvamise, dpingute 16petamise ja 6ppetdd
katkestamise kord

8.1. Opilaste vastuvdtmine kooli



8.1.1. Oppeaasta teisel poolaastal korraldatakse sisseastumiskatsed 5. ja 10.
klassidesse.

8.1.2. Opilaste vastuvdtu tingimused ja korra kehtestab kooli pidaja volitusel kooli
direktor. Enne kehtestamist esitab direktor vastuvétu tingimuste ja korra eelndu kooli
ndukogule arvamuse andmiseks.

8.1.3. Kandideerimine 5. klassi ja vabade kohtade olemasolul vaheklassidesse
toimub kooli kodulehe kaudul. 10. klassi kandideerimine toimub elektroonilises
vastuvotukeskkonnas kooli vastuvétu tingimustes ja korras satestatud viisil.

8.1.4. Kandidaatide teadmiste, oskuste ja Spimotivatsiooni hindamiseks vdib kool
kandidaadi esitatud avalduse, hinnetelehe ja muude ndéutud andmete alusel kutsuda
kandidaadi sisseastumistestidele ja vestlusele. Testidele ja vestlusele kutsumise
tingimused peavad olema objektiivsed, Uhetaoliselt kohaldatavad ja eelnevalt
avalikustatud.

8.1.5. Kandidaatide paremusjarjestus koostatakse vastuvétu tingimustes ja korras
eelnevalt kindlaks maaratud hindamiskriteeriumide alusel.

8.1.6. Vastuvotu tingimustes ja korras satestatakse muu hulgas sisseastumistestide
ja vestluse korraldus, kandidaatide hindamise kriteeriumid, hindamise osakaalud ja
paremusjarjestuse koostamise kord.

8.1.7. Kui kandidaatide arv Uletab testidele ja vestlusele kutsutavate kandidaatide
arvu, kutsutakse kandidaadid nimetatud tegevustele hinnetelehel ja muudel
vastuvdtu tingimustes ning korras eelnevalt avalikustatud andmetel pdhineva
eelvaliku paremusjarjestuse alusel.

8.1.8. Vastuvdtukatsete ja vestluse tulemusi kasitletakse juurdepaasupiiranguga
isikuandmetena. Kandidaadile vdi tema seaduslikule esindajale tehakse teatavaks
tema enda tulemused ja vastuvdtuotsus vastuvotu tingimustes ja korras satestatud
viisil.

8.1.9. Kooli pidaja vbi tema volitatud isik sdlmib Opilase vdi tema seadusliku
esindajaga erakooliseaduses ndutud lepingu. Lepingus vétab kool kohustuse anda
Opilasele dppekavale vastavat haridust ning dpilane vdi tema seaduslik esindaja
kohustub jargima kooli digusakte ja tasuma dppemaksu.

8.1.10. Kui o6pilane soovib koolist enne dppeperioodi |6ppu lahkuda, esitab ta voi
tema seaduslik esindaja direktorile vastavasisulise avalduse. Gimnaasiumiastme
taisealine dpilane vdib avalduse esitada iseseisvalt.

8.2. Oppetd6 katkestamine



8.2.1. Oppetdd katkestamist pdhikooli- ja giimnaasiumiastmes ning akadeemilist
puhkust rakendatakse kooli dppekava, kooli eeskirjade ja kohaldatavate digusaktide
alusel.

8.2.2. GUmnaasiumiastme ©&pilasel on 0igus taotleda akadeemilist puhkust
vastuvdtu- ja Oppekorralduseeskirjas satestatud korras. Tervislikel pdhjustel vdib
akadeemilist puhkust taotleda pikemaks perioodiks, kui see tuleneb digusaktidest voi
tervishoiutootaja soovitusest.

8.2.3. Akadeemilisele puhkusele siirdumise soovi esitab dpilane voi tema seaduslik
esindaja direktorile kirjalikult, markides taotluses &pingute katkestamise pdhjuse ja
kestuse.

8.2.4. Direktor teeb otsuse akadeemilise puhkuse taotluse kohta kooli vastuvétu- ja
oppekorralduseeskirjas satestatud tahtaja jooksul.

8.3. Opilase kooli &pilaste nimekirjast véljaarvamise kord

8.3.1. Opilase arvab &pilaste nimekirjast vélja direktor oma kaskkirjaga, jargides
pohikooli- ja gimnaasiumiseaduses, erakooliseaduses, ministri kehtestatud korras
ning kooli ndukogu kehtestatud korras satestatud aluseid ja menetlust.

8.3.2. Opilase vdib koolist vélja arvata muu hulgas juhul, kui épilane vdi tema
seaduslik esindaja on esitanud sellekohase taotluse, 6pilane on taitnud kooli
I6petamise tingimused vdi esineb muu podhikooli- ja glUmnaasiumiseaduses
satestatud alus.

8.3.3. Oppemaksu mittetasumine véi muu &pilase seadusliku esindajaga sélmitud
lepingu rikkumine voib olla lepingu I6petamise ja dpilase valja arvamise aluseks.
Oppimiskohustusliku  pdhikoolidpilase  véljaarvamisel teavitatakse  dpilase
elukohajargset kohalikku omavalitsust, et tagada Oppimiskohustuse katkematu
taitmine.

8.3.4. Opilase nimekirjast valjaarvamisel seoses kooli I16petamisega valjastab kool
Opilasele 16putunnistuse koos hinnetelehega ning tervisekaardi.

8.3.5. Opilase nimekirjast véljaarvamisel on &pilane kohustatud tagastama
Opilaspileti, dpikud, kapivotme, raamatukogust laenutatud raamatud ja likvideerima
muud kooliga seotud vdlgnevused.

8.4. Kooli I1dpetamise kord

8.4.1. Pdhikooli ja gumnaasiumi I6petamise tingimused tulenevad vastavast riiklikust
oppekavast, pohikooli- ja gumnaasiumiseadusest ning kooli dppekavast. Riikliku
I6pudokumendi valjastab kool dppendukogu otsusel seaduses satestatud korras.



9. Opilaste digused ja kohustused

9.1. Koolis reguleerivad dpilaste kaitumist Eesti Vabariigi seadused, nende alusel
valja antud digusaktid, kooli pdhikiri ja kodukord.

9.2. Opilaste digused:

9.2.1. moodustada koolis 0&pilasesindus, samuti moodustada Uhinguid, klubisid,
stuudioid ja ringe, mille sihid ja tegevus ei ole vastuolus kooli kasvatustaotlustega;

9.2.2. kasutada klassivalises tegevuses direktori voi huvijuhi loal oma kooli rajatisi ja
ruume;

9.2.3. saada koolist teavet koolikorralduse ja dpilase diguste kohta, samuti teavet
oppimisvdimaluste kohta;

9.2.4. poorduda oma odiguste kaitseks Opilasesinduse, klassijuhataja véi kool
direktori poole;

9.2.5. osaleda kooli huviringide t60s;

9.2.6. kusida koolilt abi ja tuge ning kasutada talle maaratud tugiteenuseid;

9.2.7. saada teavet hindamise korra ja hinnete kohta klassijuhatajalt voi 6petajalt;
9.2.8. avaldada oma arvamust ning teha ettepanekuid koolielu parendamiseks.
9.3. Opilaste kohustused:

9.3.1. taita koolikohustust, vdtta osa dppekavas ette nahtud dppetundidest, sooritada
digel ajal 6ppeulesanded (kodu- ja kontrolltood, eksamid, arvestused jne);

9.3.2. osaleda Oppetdds vastavalt kehtivale 6ppekorraldusele ja suhtuda
kohusetundlikult dppetddsse;

9.3.3. taita kooli kodukorda;

9.3.4. suhtuda koikidesse inimestesse lugupidavalt, vaarikalt ja heatahtlikult ning
jargida uldtunnustatud kaitumisnorme;

9.3.5. kasutada Oppevahendeid ning 6ppetooks vajalikke ruume vastavalt nende
otstarbele, hoida kooli kasutuses olevat vara;

9.3.6. teatada kdikidest vagivallajuhtumitest viivitamata klassijuhatajale, dpetajatele
vOi kooli direktorile;



9.3.7. kanda kooli kodukorraga satestatud riietust ja vastutada oma isiklike asjade
eest, hoida neid talle eraldatud kapis. Uldkasutatavatesse ruumidesse j&etud
esemete eest kool ei vastuta.

10. Pedagoogide ja teiste tootajate digused ja kohustused
10.1. Kooli t66tajateks on pedagoogid ja teised tdodtajad.
10.2. Kooli personali koosseisu maarab kooli pidaja kooli direktori ettepanekul.

10.3. Kooli pedagoogidena kasitletakse Opetajaid, direktorit ning teisi Oppe- ja
kasvatusalal tootavaid isikuid.

10.4. Kooli personaliga s6lmib, muudab ja |6petab toolepingud direktor, jargides
to0lepingu seadust ja teisi kohaldatavaid digusakte.

10.5. Oppealajuhataja, dpetajate, tugispetsialistide ning teiste dppe- ja kasvatusalal
tootavate isikute vabade ametikohtade taitmiseks korraldab direktor avaliku konkursi.

10.6. Pedagoogide digused:

10.6.1. osaleda kooli arendustegevuses;

10.6.2. teha juhtkonnale ettepanekuid t66 paremaks organiseerimiseks;
10.6.3. poorduda ndustamiseks juhtkonna poole;

10.6.4. nduda juhtkonnalt t6oks vajalike todvahendite olemasolu ning tootingimuste
tagamist;

10.6.5. saada vajadusel taiendkoolitust;

10.6.6. osaleda arengu- ja tulemusvestlustel.

10.7. Pedagoogide kohustused:

10.7.1. votta aktiivselt osa kooli to6ost vastavalt toolepingule ja ametijuhendile;
10.7.2. teha jarjepidevalt koostdod lastevanematega;

10.7.3. tegeleda erialase enesetaiendamisega;

10.7.4. toetada Opilase arengut;

10.7.5. jargida kehtestatud dppekava ja kodukorda;

10.7.6. anda aru oma t60st, kui kooli ndukogu voi direktor seda néuavad.



10.8. Teiste kooli tootajate digused:
10.8.1. teha juhtkonnale ettepanekuid t00 paremaks korraldamiseks;
10.8.2. poorduda ndustamiseks oma otsese Ulemuse vdi juhtkonna poole;

10.8.3. nduda juhtkonnalt t60ks vajalike todvahendite olemasolu ning to6tingimuste
tagamist;

10.8.4. saada vajadusel taiendkoolitust;

10.8.5. osaleda arengu- ja tulemusvestlusel.

10.9. Teiste kooli tootajate kohustused:

10.9.1. vébtta aktiivselt osa kooli toost;

10.9.2. tdiendada ennast erialaselt;

10.9.3. hoolitseda opilaste eest;

10.9.4. anda aru oma t60st, kui kooli ndukogu voi direktor seda néuavad.

10.10. Opetajate ja teiste kooli td6tajate lilesanne on dppe- ja kasvatuskeskkonna
loomine, mis tugineb Opilaste ja Opetajate vastastikusel lugupidamisel,
teineteisemdistmisel ning koostool dpilaste koduga.

10.11. Personali Ulesandeks on tagada kooli haireteta to0 ning vara korrasolek.

10.12. Personalil on keelatud avalikustada opilase ja tema perekonna kohta saadud
teavet, valja arvatud juhul, kui avalikustamine on seaduse alusel lubatud voi
kohustuslik. Isikuandmeid toodeldakse Uksnes oiguslikul alusel ja todulesannete
taitmiseks vajalikus ulatuses.

10.13. Kooli personali tapsemad Ulesanded, digused ja kohustused ning vastutus
maaratakse kindlaks kooli kodukorra, ametijuhendi ja tédlepinguga, mis on
kooskdlas toolepingu seaduse ja muude tddsuhteid reguleerivate digusaktidega.

11. Oppemaksu kehtestamise, sellest vabastamise ja 6ppemaksu soodustuste
andmise alused ja kord

11.1. Oppemaksu suuruse ja selle arvestamise meetodi kinnitab kooli pidaja
vahemalt kolm kuud enne 6ppeaasta algust ning avalikustab need kooli veebilehel.

11.2. Oppemaksu suurust dppeaasta jooksul ei muudeta.

11.3. Oppemaksu suurust ei tdsteta kahe dppeaasta vahel rohkem kui kiimme
protsenti.



11.4. Oppemaksust vabastamise ja &ppemaksu soodustuste andmise alused,
sihtrthmad, taotlemise kord, otsustaja, otsuse teatavaks tegemise kord ning
soodustuse I6petamise tingimused satestatakse kooli pidaja kehtestatud ja kooli
veebilehel avalikustatud korras.

11.5. Oppemaksu soodustusi véib anda kooli pidaja kehtestatud korras ja ulatuses.

11.6. Lapsevanemal voi lapse seaduslikul esindajal on digus taotleda dppemaksust
vabastamist voi dppemaksu soodustust kooli pidaja kehtestatud korras.

11.7. Otsused Oppemaksust vabastamise ja dppemaksu soodustuste kohta teeb
kooli pidaja voi tema volitatud isik kooli pidaja kehtestatud korras.

11.8. Oppemaksust vabastamise véi soodustuse véib I6petada juhul, kui selle
andmise aluseks olnud tingimused ei ole enam taidetud vbi esineb muu korras
satestatud alus.

11.9. Koolis Oppetoetusi ei anta, valja arvatud juhul, kui kooli pidaja kehtestab
Oppetoetuse andmise alused ja korra.

12. Kooli tegevuse I6petamine

12.1. Kooli pidaja on kohustatud algatama kooli tegevuse |6petamise digusaktides
satestatud korras, kui:

12.1.1. koolil puudub kuue kuu jooksul tegevusluba,;
12.1.2. kooli pidaja vastu on algatatud likvideerimismenetlus;

12.1.3. kooli pidaja voi kooli ndukogu on votnud vastu otsuse, et kooli edasine
tegevus on muutunud ebaotstarbekaks;

12.1.4. |Idpetamine on seadusega ette nahtud.

12.2. Kooli tegevuse IOopetamisest teatatakse Opilastele, lapsevanematele,
tootajatele ja Haridus- ja Teadusministeeriumile vahemalt neli kuud ette.

12.3. Kooli pidaja teeb koostdos dpilaste elukohajargsete kohalike omavalitsuste ja
vajaduse korral Haridus- ja Teadusministeeriumiga madistlikud korralduslikud
sammud, et kooli tegevuse |6petamisel oleks 6pilastel véimalus jatkata 6pinguid
vastava taseme haridust véimaldavas dppeasutuses.

12.4. Kooli pidaja korraldab kooli tegevuse Idpetamisel O&pilaste Oppe- ja
isikudokumentide Uleandmise ning sailitamise digusaktides satestatud korras.



Vastu véetud Siitevaka Gimnaasiumi Toetajate Uhenduse tldkoosolekul 18.09.2026
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