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VISIOON

Sutevaka sutitab sudameid!

Sutevaka |Opetanu on aktiivne ja avara silmaringiga uhiskonnaliige, kes on sober iseenda ja maailmaga.

Ta on ennastjuntiv, vastutustundlik ning julgeb tugineda omandatud teadmistele ja toekspidamistele. Ta hoiab
ennast ja teisi. Ta on loov: otsib ja leiab, motestab ja teostab kordumatut eneses ja maailmas. Tal on vaga hea

ettevalmistus Opingute jatkamiseks korgkoolis ning tal pusib side ja meie-tunne Sutevaka kogukonnaga.



MISSIOON

Sutevaka missioon on pakkuda uhiskonnas hinnatud
korgetasemelist humanitaarse rohuasetusega uldkeskharidust.

Kool voimaldab opilasele hea hariduse turvalises ja avatud Opikeskkonnas, kus

vaartustatakse vabadust, loovust ja vastutust.

Kool voimaldab opetajal tootada inspireerivas, toetavas ning vaimseid vaartusi hindavas

tookeskkonnas motiveeritud Opilastega.

Kool pakub lapsevanemale turvatunnet, et laps 0pib korgetasemelises, hoolivas |a

lapsevanemaga koostood hindavas koolis.



ARENDUSSUUNAD

Eg 1. Opilased saavad mitmekiilgse humanitaar- ja
reaalhariduse.

Kohandame  Opet vastavalt Opilaste vajadustele, toome hindamis- |a
tagasisideststeemi veelgi enam edasiviivat ja julgustavat lahenemist. Vahendame
hindeliste ja kodutdodde koormust ning arendame Omblusteta haridust, et toetada

Opilaste koolivaliseid tegevusi. Uuendame Oppesuundasid, et muuta need Opilastele
kOitvaks, ja seostame Opet noorte tulevikuplaanidega.
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2. Sutevakaga seotud inimesed tunnevad end
uhtse perena.
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Tootame kooliperes koos selle nimel, et kujundada tugev kogukonnatunne. Selleks on

oluline hoida kooli traditsioone ning uheskoos motestada SUtevaka olemust, tegevusi
ja tulevikusuundi.

T 3. Tugev vaimse tervise susteem aitab
218 ennetada ja lahendada muresid.

Meie eesmark on kaasata kogu koolipere (sh vilistlased ja lapsevanemad) kool
tugisusteemi. Kooli roll on kujundada toetavaid suhteid, ennetada vaimse tervise
probleeme, hinnata Gpilase toimetulekut ja mure korral sekkuda. Opetame opilasi

hindama enda vaimse tervise seisundit ja astuma probleeme ennetavaid samme ning
anname juhised, kelle poole abi saamiseks poorduda.
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$osx. 4. Sltevaka fiilsiline keskkond ja valine

® kuvand peegeldavad kooli vaartuseid.

Arendame kooli ruume, vahendeid ja tehnikat, et need vastaksid meie vajadustele

ning muudaks kooli veelgi koitvamaks tulevastele Opilastele ja tootajatele.

Uhiskonnaga tiheda sideme loomiseks panustame  varasemast enam

valiskommunikatsiooni.



1.OPILASED SAAVAD MITM
REAALHA

CKULGSE HUMANITAAR- |A

RIDUS

Fesmargid:

o —— — — — — — — — — —— — —— — — —— — —— — —— — — —— — —— — —— — — —— ——— — ——— ——— — e

1.1 Oppekavade ja -korralduse Umberkujundamisega vaheneb
kursuste arv gumnaasiumis ja tekib voimalus arvestada huviharidust
formaaldppes.
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i 1.3 Hindamine ja tagasisidestamine on selgemad ning dppekoormus
i rohkem hajutatud.
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i 1.2 Oppesuundi uuendatakse, et need oleks dpilaste jaoks
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D SAAVAD MITMEKULGSE HUMANITAAR- JA
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Eesmark 1.1 Oppekavade ja -korralduse iimberkujundamisega viheneb kursuste arv giimnaasiumis ja tekib véimalus arvestada huviharidust

formaaloppes.

Tegevused 2024/25 2025/26 2026/27 20277128

Kooli kursuste susteem kujundatakse iumber:
- kaardistatakse ja analuUsitakse teiste koolide lahenemisi (valikainete susteem, tundide arvud, moodulid jms);

- koostatakse uus, vaiksema kursuste uldarvuga oppekava (kuni 96 kursust gumnaasiumis);

- lepitakse kokku Sutevakat kui humanitaargimnaasiumi maaratlevad humanitaarained,;

taiendatakse 0ppekavasid Opilasi huvitavate uute suunaainetega;

kaasajastatakse ainekavasid.

Luuakse susteem, kuidas siduda huviharidus Oppekavaga. X

MoOeldakse labi ja kavandatakse kollektiivi aastane koolitusvajadus lahtuvalt uutest suundadest (hindamine,
Opilaste kaasamine), sh:
- kogutakse motteid tooruhmadelt koolitusvajaduse kohta; X X X X

- otsitakse sobilikud koolitajad ning sdlmitakse kokkulepped,;

- kUlastatakse teisi koole, et koguda teavet juba toimivate lahenduste ja heade praktikate kohta.

Tooruhm tutvustab uut kursuste plaani (jaanuar 2024). X
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D SAAVAD MITMEKULGSE HUMANITAAR- JA

Eesmairk 1.2 Oppesuunad on uuendatud ja dpilaste jaoks kditvamad.

Tegevused 2024/25 2025/26 2026/27 2027/28
Opilaste ja vilistlaste seaskorraldatakse tagasisidekiisitluse suunaainete osas, et kaardistada noorte huvid. «

Kogutakse infot partneritelt ja leitakse koostoovoimalusi:

- uuritakse teiste koolide kogemust, et arendada humanitaarsuuna oppekorraldust;

- kaardistatakse partnerlusvoimaluste, et arendada teatriloo 6petamist (Draamateater, Endla vms); ’

- kaasatakse partnereid, et arendada 0ppesuundi.

Valitakse suunaained uuendatud Oppesuundadele 2024/25. 6a. Iga Oppesuund saab voimaluse oma nao

kujundamiseks 10 kursuse ulatuses. ’ ’

Vajadusel leitakse suunaainete Opetajad (naiteks vilistlaste seast). X X

Opilastelt kusitakse jooksvalt tagasisidet suunaainete kohta. Kolme aasta parast korraldatakse pdhjalikum

vahehindamine. "
Pakutakse suunapdhiseid projekte ja dpilasvahetust. X

Korraldatakse pOnevaid loenguid eesmargiga:
- tutvustada pohikooliopilastele Sutevaka Oppesuundi;
- tutvustada gumnaasiumiopilastele valdkonna karjaari- ja tulevikuvoimalusi (karjaarindustamise osana);

- kasvatada seotust ja meie-tunnet vilistlaskogukonnaga.

lga kooliaasta 10pus tehakse kokkuvOte arengutest erinevates suundades. X
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D SAAVAD MITMEKULGSE HUMANITAAR- JA

Eesmark 1.3 Hindamine ja tagasisidestamine on selgemad ning oppekoormus rohkem hajutatud.
Tegevused 2024/25 2025/26 2026/27 2027/28

Koostatakse ja vOoetakse kasutusele “Sutevaka hea tava”:
- KkOik Opetajad ja osa Opilasi kaasatakse aruteludesse;
- uuritakse sopruskoolide hea tava kokkuleppe naiteid,;

- 0Sana “Sutevaka hea tava” kokkuleppest kaalutakse voimalust mitte anda kodutdid esmaspaevaks.

Asendatakse senine Oppemaksuvabastuse susteem alates 2024/25. 6a uutele gumnasistidele. Selle asemel

luuakse Opilastele paindlikum majandusliku toetuse susteemi. Muutusest teavitatakse Opilasi ja koolipidajat.

Arendatakse Opilaste ja Opetajate Opi- ja ajaplaneerimise oskusi, et toetada Opilasi suurema koormusega
perioodidel:

- kaardistatakse olukord ja leitakse koolitaja(d);

- korraldatakse Opioskuste ja ajaplaneerimise koolitus(ed) (fookus 5. ja 10. klassid),

- otsitakse sobivaid voimalusi, kuidas parandada klassijuhataja ning opilaste vahelist kontakti vastavalt Opilaste

vajadustele ja klassijuhataja voimalustele.

Kavandatakse voimalust mooda vordse raskusastmega Oppeperioode, et raskemad ained oleks hajutatud. X X X X

KUsitakse esmast tagasisidet Opilastelt ja Opetajatelt 2024. a detsembris (edaspidi pidevalt). X



- HUMANITAAR- JA
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Moeldakse labi ja kavandatakse kollektiivi aastane koolitusvajadus (vt. eesmark 1.1). X X X X
Opetajatele vdimaldatakse supervisiooni, mentorlust vdi muud toetavat ndustamist (seotud 2. arendussuuna

eesmarkidega). ” ” ” ’
Vajadusel leitakse uued Opetajad. X X X X




2. SUTEVAKAGA SEOTUD INIMESED TUNNEVAD END
UHTSE PERENA.

Fesmargid:
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| ~ . | 2.2 Koostoo partnerite ja kogukonnaga toetab arendustegevuste
| 2.1 Opilaste pered on kaasatud kooliellu suuremal maaral. | | P Jaxos L 5 5

| | | elluviimist.
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| 2.3 Suhtlus kooliperes on selge ja Uhendav. |
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2. SUTEVAKAGA SEOTUD INIMESED TUNNEVAD END

SUtevakaga seotud infot edastatakse susteemsemalt sotsiaalmeedia, kodulehe ja Stuudiumi vahendusel,

- sh kajastatakse saavutusi, tegevusi ja uritusi. ’ ’ ’ ’
Kaasatakse lapsevanemaid pohikooli vaheklasside [6puaktustel. X X X X
Pakutakse regulaarseid koolitusi eri vanuseruhmade vanematele [ahtuvalt nende huvidest. X X X X
Kooliaasta jooksul toimub klassil vahemalt Uks Uritus, tegevus voi kohtumine, kuhu oleks kaasatud lapsevanemad. X X X X

V.t eesmark: 1.1 “Omblusteta haridus”, 1.2 “Info kogumine partneritelt’, 3.1 “Vilistlaste kaasamine”, 3.2 “Mentorite

leidmine”.




2. SUTEVAKAGA SEOTUD INIMESED TUNNEVAD END

“SUtevaka heast tavast” [ahtutakse igapaevatoos. Koik osapooled jargivad seda. X X X X

Klassijuhataja-ainedpetaja-Opilase suhtlus on selgemalt korraldatud (sh kanalid jm vahendid). Opetajad jagavad

omavahel haid kogemusi.

Uuendustest ja muutustest antakse Opilastele ja lapsevanematele teada. X

Kujundatakse Uhised teadmised selle kohta, millised on koolis Opilaste isikuandmete kasutamisega seotud reeglid. X X




3. TUGEV VAIMSE TERVISE SUSTEEM AITAB ENNETADA JA
LAHENDADA MURESID.

Fesmargid:

o —— — — — — — — — — —— — —— — — —— — —— — —— — — —— — —— — —— — — —— ——— — ——— ——— — e o — — — — — — — — — — —— — —— — — —— — —— — —— — — —— — —— — —— — — —— ——— — — —— ——— —

I

I -

| 3.1 Opilased saavad votta vaimse tervise oskuseid ning
i enesejuhtimist arendavaid kursusi ja/voi loengusarju.
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Opilaste muresid ning kiirendavad toe joudmist abivajajani.

I

I

3.3 Arenguvestlused ja klassijuhatajatunnid aitavad varakult margata
i sisemisi ja valiseid osapooli.
l

I
| . - . . . . - .
3.4 Koolil on voimekus koordineerida vaimse tervise tugisusteemi
I
I
I
I
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3. TUGEV VAIMSE TERVISE SUSTEEM AITAB ENNETADA JA

Koostatakse lahtellesanne kursuse loomiseks ja kaivitamiseks ning leitakse projektijuht. X
L eitakse partnereid teistest koolidest ja organisatsioonidest. X
Kaasatakse vilistlasi, et motestada kursus ja leida suuna eestvedaja(d)/partner(id). X

Valikainega katsetatakse esmalt jaanuaris 2024.

Kursusega alustatakse 2024/25. 6a Il poolaastal.

Hinnatakse ja otsustatakse, kas kaivitada sarnane kursus ka pohikoolis. X

Kaasatakse ja koolitatakse potentsiaalsed mentorid.

Vt naiteks Tartu Ulikooli mentorlusprogramm. Vdimalus on ka valiste ressursside kaasamine nt E+ koostooprojekti X X X X
naol.

Opilasi teavitatakse mentorlussisteemi vdimalustest. X

Viiakse kokku mentorid ja Opilased. X X X X

Programmiga alustatakse 2024. aastal X



https://eeagentuur.ee/projektitegijale/koostooprojektid-uldhariduses/

3. TUGEV VAIMSE TERVISE SUSTEEM AITAB ENNETADA JA

Arenguvestlus kujundatakse Umber koostoovestluseks:

Koostatakse koostoovestluse juhendi, mis katab Opilaste baasvajaduste, harjumuste ning ohumarkide
kaardistamise; X

klassijuhatajad hakkavad juhendit kasutama;

klassijuhatajad vahendavad koolipsuhholoogile olulist teavet ning jagavad vajadusel infot teiste tootajatega.

Kokkulepe klassijuhatajatega, et kord kuus toimuks klassiga kokkusaamine, sundmus voi klassijuhatajatund, et

suhtlus oleks jarjepidevam.

Palgatakse osakoormusega teine koolipsihholoog (sh tooruumi umberkujundamine). X

Arendatakse koostood mentorlussusteem-koolipsihholoog, et vajadusel suunata abivajaja edasi (vt. eesmark 2.2). X

Kaardistatakse ja koordineeritakse koolivaliseid vdimalusi, et pakkuda taiendavat tuge, naiteks Tartu Ulikooli

osthholoogia instituut, Tartu Ulikooli Parnu kolledz, Peaasi.ee.




4. SUTEVAKA FUUSILINE KESKKOND JA VALINE KUVAND
DEEGELDAVAD KOOLI VAARTUSEID.

Fesmargid:
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4.1 Kooli valine kuvand on silmapaistev ja kdnetav. .
vajadustele vastavad.
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i 4.2 Ruumid, vahendid ja tehnika on kaasaegsed ning kooli
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4. SUTEVAKA FUUSILINE KESKKOND JA VALINE KUVAND
DEEGELDAVAD KOOLI VAARTUSEID.

Luuakse uus koduleht (koos eesmargiga 1.2). X

Paistakse linnaruumis silma, tinendatakse koostood partneritega linnas ja korraldatakse uritusi. X X X X
Jagatakse kooli voite ja edulugusid valjapoole, sh kohalikus meedias. Samas tutvustatakse kooliperele kooli

kajastamist mujal meedias. ’ ’ ’ !

Valmisb uus hoone, mis annab meile uue raamatukogu, muusikaklassi, spordi- ja pesemisruumi, Uhe koduklassi
X
NniNng Opetajate tooruumi.

Korraldatakse aktsioon(e), et koguda raha uute ruumide sisustamiseks.

Laiendatakse soo0gisaali endise raamatukogu arvelt.

Tellitakse Ringi 12 hoone ventilatsioonitoode projekt ning voimaluse korral vahetatakse aknad.




HETKEOLUKORD

Parnu  Sutevaka Humanitaargimnaasium on  MTU  SUtevaka

GUmnaasiumi Toetajate Uhendusele kuuluv
erauldhariduskool. Kooli arengukava maaratleb kooli arengu pohisuunad neljaks aastaks alates jaanuarist 2024,

finantseerimise allikad ning arengukava uuendamise korra.

Koolis on Opetajaskond pusiv ja Oppetdod tulemused on Parnu parimad. Tootajad hindavad Sutevaka keskkonda.
Sutevaka on Tallinna ja Tartu Ulikoo

| Opetajakoolituse praktikabaas ning mitmed praktikandid on avaldanud soovi siin
tO0le asuda. Praktikabaasina tegutsemine on Uks vOimalus leida uusi Opetajaid. Lisaks on oluline kooli uldine hea
maine, mis paneb Opetajaid Sutevakat tookohana eelistama.

Sutevakal on tahtajatu koolitusluba. Riik on finantseerinud Sutevakat haridus- ja tegevustoetuse naol. Lisaks kogutakse

Oppemaksu. Eelarvest moodustab u /5% riigi toetus ja 25% Oppemaksutulu. Kooli soovijaid on ronkem kui kohti, seega
on kool jatkusuutlik.



ARENGUKAVA PROTSESS

Tootoad toimusid koostoos kooli juhtkonna, kollektiivi, Opilaste, lapsevanemate ja vilistlastega.

Toimus rahulolukusitlus, millele vastas 220 Opilast, 46 0petajat, 108 lapsevanemat ja 108 vilistlast.
Korraldati fookusgrupi intervjuud pohikooli- ja gidmnaasiumiastme Opilastega.

Tootati valja lahendused kooli kahele kitsaskohale: Opilaste suur Opikoormus ja muutunud ootused

kKoolipoolsele toele.
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ARENGUKAVA PROTSESS

Tootuba kollektiivi ja Refleksioon

opilastega: kool | lahenduse véljatéotamise kollektiiviga: mis on

Protsessi algus, Ulesanded ja todtuba: | lahenduse toiminud, mis mitte?
avakone tulevikuplaanid JuhtrUhm, votmeisikud ja 6p]|ased katsetamine Kuidas edasi?
Hetkeolukorra Tootuba juhtruhmaga: Arengukava Il lahenduse valjatootamise Il lahenduse
kaardistamine, kusitlus:  strateegiline vaade (sh visioon, Kirjutamine tootuba: katsetamine

Opilased pOhimotted, arengusihid, juhtrahm, votmeisikud ja Opilased
lapsevanemad, tegevused

vilistlased, opetajad
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ARENGUKAVA VASTUVOTMISE KORD

Kooli arengukava ettevalmistamise ja taitmise eest vastutab kooli direktor. Kooli arengukava kinnitatakse kooli pidaj

a
Uldkoosoleku otsusega. Kooli arengukava taitmist analuUsitakse erinevate valdkondade |Gikes kooli nOukogus igal aastal
mai- VOI juunikuus ning vajadusel kinnitatakse uued eesmargid.
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